CARTA DEI VALORI (GENDUSO)

Centralita della persona

La persona umana al di la della sua condizione culturale, socioeconomica, religiosa, politica o della sua
provenienza geografica, possiede una sua inviolabile dignita e va sempre rispettata. Essa va riconosciuta nei
suoi diritti fondamentali, nei suoi bisogni e nei suoi doveri rispetto alla comunita in cui & inserito e nelle sue
potenzialita di partecipazione attiva alla vita sociale. In questo senso intendiamo considerare la persona
umana come il centro di ogni nostra azione politica e amministrativa.

Spirito di servizio alla collettivita

E’ esclusivamente in una dimensione gratuita e disinteressata di servizio alla comunita ed ai suoi bisogni che
prende vita la nostra intenzione e il nostro progetto politico teso alla crescita economica, sociale, culturale e
civile della nostra citta e delle persone che ne sono parte.

Assenza di interessi personali

Nella scelta diimpegno politico e amministrativo che intendiamo assumere non c’é interesse personale né la
ricerca di vantaggi particolari (per se stessi, per i propri familiari o per gruppi particolari a se stessi legati). Gli
interessi della collettivita ed il bene comune rappresentano la nostra unica e autentica finalita.

Fedelta agli impegni

Rispetto al patto esplicito e implicito che noi stabiliamo con i cittadini affermiamo la nostra volonta ad essere
coerenti e fedeli agli impegni assunti in campagna elettorale rispetto al mandato, ai programmi e alle alleanze.

Solidarieta verso gli ‘ultimi’

Il grado di benessere di una comunita non si misura solo dal livello economico raggiunto dalla maggioranza dei
cittadini, ma dalla capacita sociale e politica di garantire a tutti un livello minimo (accettabile) di qualita della
vita. Il nostro agire amministrativo intende porre una costante attenzione alle fasce piu deboli e fragili della
popolazione, nella consapevolezza che il benessere non sta solo nella quantita di beni materiali ed economici,
ma nella qualita della vita di relazione, culturale, sociale ed affettiva delle persone.

Confronto e dialogo

Riteniamo che i pilastri della vita politica cittadina siano rappresentati da uomini e donne competenti e di
indubbie qualita morali a prescindere dalla loro estrazione partitica, sociale e culturale. Per il conseguimento
dei nostri obiettivi amministrativi riteniamo quindi fondamentale il confronto e il dialogo costruttivo con gli altri
soggetti individuali e collettivi dello scenario politico cittadino.

Trasparenza nell’azione amministrativa

Ci impegniamo alla trasparenza delle nostre scelte nello svolgimento delle funzioni di governo della citta
stimolando in ogni modo I'accesso alle informazioni ed alle documentazioni relative alle azioni amministrative
ed alle motivazioni che le sottendono.

Partecipazione attiva alla vita comunitaria

La comunita locale vive e si sviluppa con il contributo di ciascuno tenendo conto delle proprie possibilita,
competenze e responsabilita. E’ di importanza fondamentale per noi garantire e favorire la partecipazione
quanto piu diretta e attiva dei cittadini alla amministrazione della cosa pubblica con tutti gli strumenti
comunicativi, organizzativi ed educativi possibili a disposizione di una amministrazione comunale.



Storia, cultura e tradizioni

Per una vera promozione di benessere e di sviluppo la politica della citta deve radicarsi nella sua storia e nella
sua identita culturale. In questo senso riteniamo fondamentale per il rilancio del nostro comune guardare con
amore e rispetto ai suoi valori culturali (storici, tradizionali, economici e ambientali) valorizzandoli e
promuovendoli con tutti gli strumenti possibili.

Codice etico

Con il fine di ispirare il nostro agire politico a norme etiche condivise che orientino 'operato degli amministratori
eletti ed il costante riferimento ai valori sopra richiamati ci impegniamo ad adottare e rispettare il Codice
Europeo di Comportamento per gli Eletti a livello Locale e Regionale (che viene allegato e costituisce parte
integrante di questa Carta dei Valori) proposto dal Congresso dei Poteri Locali e Regionali del Consiglio
d’Europa nel 2004 e gia adottato da numerose amministrazioni comunali e provinciali in Italia e in Europa.
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